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Ci-dessous le tableau détaillé des JRTT 2024 par cycle de travail.

Flash interne
Direction des Ressources
Humaines

Jours de RTT 2024

La Hague, le 14/12/2023

TOTAL TOTAL
HN 12 versions RTT | ~RTT | =Jours de + Ajustement RTT
Cyclés | fermeture libres (1)
HN L1 27 -14 -3 + 3 (01/01 + 20/05 + 15/07) 13
HN L2 27 -13 -3 + 2 (01/04 + 11/11) 13
HN L3| 27 -13 -3 11
HN L4| 27 -13 -3 11
HN M1 27 -13 -3 11
HN M2 27 -13 -3 + 1 (01/05) 12
HN M3 27 -13 -3 + 1 (08/05) 12
HN M4 27 -13 -3 +1(25/12) 12
HN V1 27 -13 -3 + 1 (16/08) 12
HN v2| 27 -13 -3 11
HN V3| 27 -13 -3 + 1 (10/05) 12
HN v4| 27 -13 -3 +1(01/11) 12
HN sans RTT fixe 27 / -3 24
Cadres a 203 jours 22 / -3 19
Cadres a 209(4) et 10 / -3 7
215 jours
2x8 R 22 / -3 19
2x8 F 19.5 / -3 16,5
3x83R| 18,5 / -3 15,5
3x83M| 18,5 / -3 15,5
3x8 5R 11(2) / 0 11
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(1) A prendre en accord avec la hiérarchie et les régles de prise.

(2) Compte tenu de I'impact de la Journée de Solidarité

(3) Cf. Accord 35h du 14/12/2000 Art. 4.8

(4) Les cadres a 209 jours bénéficient également de 6 jours JNT (jours de non
travail par an.




