A la Hague, le 14 novembre 2023,

Madame Corinne SPILIOS
Directrice Orano Recyclage

Monsieur Stéphane VALOUR
Directeur des Ressources Humaines Orano Recyclage

Monsieur Mustapha OULKHOUIR

Responsable des Relations Sociales Orano Recyclage
SOLIDAIRES - UNITAIRES - DEMOCRATIQUES

Objet : demande de prime de partage de valeur 2023 et d’ouverture de négociations salariales 2024
Bonjour Madame, bonjour Messieurs,

Nous souhaiterions, de nouveau, proposer la mise en place d’une Prime Partage de Valeur au titre de I’année
2023.

Cette prime est un élément essentiel pour le maintien du pouvoir d’achat des salariés et pour I'attractivité de
notre entreprise.

A titre d’exemple, I'entreprise Renault TRUCKS (2650 salariés sur Caen) vient d’annoncer le versement de
1500 € de PPV a ses salariés au 31 décembre 2023 s’ajoutant aux 1000 € déja versés cette année.

Notre entreprise vient d’annoncer la signature d’un contrat ATR 2024-2026 sécurisant notre activité a court
terme. La distribution d’'une PPV serait un signal fort pour récompenser I'implication et le professionnalisme des
salariés en lien avec cette vision améliorée sur I'activité.

Il nous semble essentiel qu’une entreprise comme la notre, a actionnariat tres majoritairement public, porte les
mesures mises en place par le Gouvernement sur le pouvoir d’achat.

Nous tenons également a demander I’ouverture des négociations salariales 2024 pour lesquelles nous n’avons
aucune date a ce jour. Il est important, dans le cadre d’un dialogue social constructif et loyal, de négocier sur un
planning non contraint.

Cordialement,

Hervé SOHIER

Délégué Syndical Central SUD Orano Recyclage
UOCE/Labo Flux

06.75.38.74.79



