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SOCIAL. Elections professionnelles chez Orano Recyclage

La représentativité syndicale bouleversée

ALASURPRISE des intéres-
sés eux-meémes, c’est le syndi-
cat Sud qui est sorti largement
en téte des élections profes-
sionnelles qui se sont dérou-
léesdu 21 au 28 mars, par vote
électronique, sur I'établisse-
ment Orano la Hague. La hié-
rarchie syndicale s’en trouve
bouleversée, la CGT et I'UN-
SA-SPAEN disparaissantde la
liste des organisations repré-
sentatives.

«Lesyndicatn'aétécrééqu'il
y a cing ans sur Orano la
Hague », rappelle le secrétaire
de la section Armaud Lemaitre.
Aux précédentes élections
professionnelles, il avait déja
obtenu 15 % des suffrages.
« Nous espérions progresser,
passerde 15a20 %.Delaa
atteindre 34 %, c'est une sa-
crée marque de confiance... »

C’est méme un score supé-
rieur, 37,038 %, dont est crédité
Sud aprés répartition des pour-
centages des deux organisa-
tions non représentatives.
Force Ouvriére arrive ainsi en
deuxiéme position (29,86 %),
devant la CFDT (17,39 %) etla
CFE-CGC (15,72 %).

68 % de participation

L'organisation de ces élec-
tions a été longue a accoucher.
« |l aura fallu trois tentatives et
un passage au tribunal avant
d'y amriver », notait mi-février la
CFE-CGC.

« La participation globale, fi-

=> Sur Orano la Hague, Sud a ravi & FO la place de premiére organisation syndicale 2 l'occasion des élections professionnelles.

nalement, a été plus impor-
tante, sans doute en ken avec
la mobilisation contre la ré-
forme des retraites », apprécie
Arnaud Baudry pour la CFDT :
2 284 salariés d'Orano ont
voté, soit 68 % des inscrits.
Jusqu’a présent, la premiére
place était tenue par FO, de-
vant la CFDT. « Sans doute les
salariés ont-ils cherché une al-
temative. Sud estun jeunesyn-
dicat chez Orano, qui était plu-
6t implanté chez les postés »,
analyse Arnaud Baudry qui

évoque « une caisse de réso-
nance ».

« Je crois que ce qui nous
caractérise, c'est la proximité
avec leterrain. Cheznous, ilya
certes des permanents, mais
aucun n'est totalement déta-
chéetnous nousastreignons a
faire nos postes. Pour parler
des conditions de travail, i faut
étre crédle », observe Arnaud
Lemaitre. « Nous allons aussi a
la rencontre des salariés, sur
leurs postes de travad, en ame-
nant toujours une réponse a

leurs questions. »

Sud commence a
imprimer sa marque

Sud a d'aileurs commencéa
imprimer sa marque. Dans le
nouveau bureau du Comité
social et @conomique, consti-
tué la semaine derniere, il a
tenu a une répartition des
postes entre les syndicats re-
présentatifs. « L'unité syndicale
est importante », assure Ar-
naud Lemaitre.

Vis-a-vis de la direction de
I'établissement aussi, autour
du projet Convergence qui
n'est pas encore signé. « Nous
avons adressé une lettre pour
demander de rouvrrr les négo-
ciations. La réorganisation en-
visagée sur le rythme des 5/8
ne correspond pas a I'attracti-
vité que nous vante la direction.
Nos adhérents, en tout cas,
n'ont pas vouluy aller... »
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