! Monsieur Stéphane VALOUR

ZWV/ Directeur des Ressources humaines Orano Cycle-La Hague
Z Directeur des Relations Sociales Orano Cycle-La Hague

Orano Cycle SA
Etablissement de la Hague
Batiment Administratif
Beaumont-Hague

50444 La Hague Cedex

S0LIGAISES - PETAMIS - DLECRATIGUIS

De:

CFE-CGC Orano Cycle-La Hague
FO Orano Cycle-La Hague

SUD Orano Cycle-La Hague

Objet : Demande officielle de négociations locales sur la parentalité et les modes de gardes enfants

Le 10 décembre 2018

Monsieur,

Dans une démarche de relation constructive, les organisations syndicales CFE-CGC, FO et
SUD Orano Cycle-La Hague, déposent une demande officielle de négociation sur le théme de la
parentalité et plus spécifiquement sur la contribution aux frais de garde des enfants des salariés.
Cette démarche intervient a 'aube de I'échéance de fin de contrat entre I'Etablissement Orano
Cycle-La Hague et la créche Pim Pam Pomme qui offre des places réservées pour les enfants des
salariés de I'Etablissement.

Particulierement attachées a la Qualité de Vie au Travail, les organisations syndicales
CFE-CGC, FO et SUD Orano Cycle-La Hague apportent une attention particuliére a la conciliation de la
vie professionnelle et de la vie personnelle des salariés et en font une de leurs priorités. La
parentalité doit étre portée et percue comme un enjeu majeur pour I'Etablissement, qui lui
permettra également de rester attractif.

La signature d’un accord local montrerait aussi la volonté d’inscrire le sujet de la
parentalité au cceur du projet industriel du site.

Bien cordialement,
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