
Bonjour à toutes et à tous,     les négociations salariales 2024 se sont poursuivies en ce 18 janvier 2024.   
La Direction propose désormais une enveloppe de 3,7%, maigre au regard de l’inflation, répartie ainsi : 
• 1,7% d’AG  pour les ETAM sans mesure talon (SUD revendique 75 € - voir notre préavis de grève), 

• 1,1% d’AI  (hors promotions/mobilités) pour les ETAM et 3,1% pour les I/C (catégories de F à I), 

• 0,6%(1)  de budget pour les promotions/mobilités/métiers en tension/attractivité (ETAM et I/C), 

• 0,3% liée à l’ancienneté pour les ETAM (qu’elle refuse d’enlever du budget). 

• +1,7%  d’augmentation du point prime (forfaits, astreintes, primes …), 

• La greffe des accords « restauration » est enlevée, 

• La Direction affirme qu’il n’y a pas d’augmentation de la mutuelle obligatoire, 

• Revalorisation des médailles du travail de 10%, 

• Rétroactivité des mesures au 1er janvier 2024. 
(1)  La Direction réfléchit à la proposition de SUD de prendre les AI des salariées en retour de congé                          
maternité dans l’enveloppe de 0,6% afin qu’il n’y ait enfin plus d’impact sur les enveloppes des équipes. 

Elle a également expliqué que sans ce budget la négociation maintenance à venir serait impactée. 
 

La Direction refuse de mettre en place une mesure d’AG uniforme plus équitable (l’inflation du coût de 
l’alimentation est pourtant la même pour tous, quel que soit son salaire).  

Sur l’absence d’une mesure talon, la Direction provoque : « Cela tasse les salaires et nous refusons de 
créer de la frustration chez les salariés ! ». #théâtredeguignol  

En juillet 2023, sur un budget de revoyure de 1,2%, un talon de 30 € avait été mis en place. Comment la 
Direction peut-elle refuser de mettre en place une mesure talon sur un budget supérieur ?   

 

 

 

Les salariés doivent pouvoir s’exprimer pendant les négociations afin de peser au maximum sur celles-ci.  
  
 
 
 

  
 

 

 

N’hésitez pas à nous contacter via sud.anc.lahague@gmail.com   ou   au 06.75.38.74.79 / 06.03.17.05.15 
(Appel / SMS / WhatsApp)  - Prochaine réunion NAO 2024 : le mardi 23 janvier 2024   

Le 18 janvier 2024 

ENSEMBLE, OBTENONS UNE MEILLEURE AUGMENTATION GENERALE 
ET UNE MESURE TALON ! 

Le mépris des bas salaires doit cesser ! 

Soyez assurés que SUD maintient son préavis de grève 

 du jeudi 18 janvier à 20H22 jusqu’au lundi 22 janvier à 6H04. 


