SOLIDAIRES - UNITAIRES - DEMOCRATIQUES E|ecﬁons 21-28 mars 2023

SURPRENONS LA DIRECTION !

SUD, une présence permanente : | Depuis plus de 4 ans, SUD démontre sa politique de syndicalisme de proximité.

Tous nos représentants, y compris ceux détachés a 100% et remplacés, continuent de travailler régulierement dans leur
service. L’inverse nous est inconcevable !

Durant le 1* confinement, SUD était présent sur |'établissement, appelait toutes les salles de conduite et rédigeait un
compte rendu quotidien accessible a tous les salariés sur son site Internet.

SUD, c’est aussi + de 1000 rencontres sur vos lieux de travail pour échanger et porter 'ensemble des problématiques
individuelles et collectives. SUD n’a jamais laissé une seule question sans réponse.

La Direction déroule son projet CONVERGENCE, il est essentiel d’avoir un syndicat présent en permanence a vos cotés !

SUD, pour tous les salariés : | De 'opérateur a I'ingénieur, de I’alternant au préretraité, SUD représente tous les salariés.

SUD est porteur d’un syndicalisme de résultats :

e Signature des accords : dispositif conventionnel, salariaux 2021, 2022 et 2023, télétravail, valorisation des Référents|
Techniques, gestion des postes, intéressement 2021 et 2022-2024, organisation des essais NCPF LH, accompagnement
de la phase n°1 de convergence et accompagnement au projet de I'évolution de I'organisation de PSR (non applicable),

e Nouvel acquis : le RTT sécable (suite a une enquéte participative SUD),
e Régularisation du droit a une augmentation individuelle des salariées en retour de congé maternité,

e Victoire au tribunal au co6té de I'inspection du travail sur les OMF, -

e Régularisation du droit a des congés supplémentaires pour les salariés ayant
des enfants et des congés légaux incomplets (article L3141-8).

e Nouvel acquis : les congés horaires postés pour les alternants (avec
rétroactivité au titre de 2022),

e Arrét de la pratique du bénévolat et régularisation sur les journées d’école
des contrats de professionnalisation,

e Nouveaux droits CSE (Comité Social et Economique) : indemnité rentrée .

scolaire du CP au CM2 et remboursement sur le soutien scolaire,

¢ Mise en place et gestion d’une Billetterie Loisirs.

SUD, pro-intersyndicale : [ SUD ne participe a aucune guerre syndicale.

SUD favorise l'unité syndicale et participe a toutes les intersyndicales :
négociations salariales 2023, réorganisation PSR, projet PEARL, reconnaissance du
métier d’agent de sécurité (PSM) et lutte contre la réforme des retraites.

Méme seul, SUD lutte et soutient les salariés ayant des revendications légitimes
e Greve spécifique a la phase n°2 de CONVERGENCE,

e Greve sur l'atelier R4 (sans aucune revendication financiere et portant fgg,réeévﬁgﬁ,

uniquement sur les effectifs et la slireté/sécurité). VOTON5 sup /
o

SUD contacte toujours les autres syndicats en amont de ses actions. ?




SUD, un projet clair : [ SUD vous propose de redonner du dynamisme, de la transparence et de la proximité au CSE !

Sur les Activités Sociales et Culturelles (ASC), SUD travaillera pour :
e que le CSE redevienne la maison de tous, avec des horaires d’ouverture élargis, a I'écoute de chacun et sans clanisme,
e porter son projet « Achats Groupés » afin d’améliorer le pouvoir d’achat des salariés,
e que les élu-e-s au CSE soient davantage impliqué-e-s dans le travail du BGAS,
e améliorer I'accessibilité aux activités en fusionnant les thématiques loisirs, spectacles, cinéma et piscine,
o favoriser I’accés aux associations sportives Orano pour valoriser le patrimoine du CSE,
e moderniser I’accés aux offres et aux informations du CSE (notifications liées a I'application, dématérialisation),
e que le CSE et ses sous-commissions disposent d’un réglement intérieur clair, accessible et exhaustif,

¢ que le CSE soit participatif en proposant des enquétes/sondages pour mieux répondre aux attentes des salariés.

SUD, une défense indéfectible de la filiere Recyclage : | Représentatif au sein de I'établissement et de I'entreprise,
membre du Comité de Groupe et de la Commission Locale d’Information de la Hague, SUD est présent a tous les niveaux.
Dés sa création, SUD Orano Recyclage a été pionnier d’'une communication franche visant a mettre en valeur les qualités

écologiques de la filiere nucléaire et du traitement-recyclage en particulier. Ce qui nous a valu des railleries est aujourd'hui
une force sur laquelle s’appuie la relance de notre filiére !

SUD Orano Recyclage entend continuer a promouvoir notre filiere afin qu’elle soit pérenne et retrouve un cycle vertueux
de création d’emplois, notamment dans ses métiers liés a I’exploitation et a la sireté/sécurité !

SUD SE PRESENTE DANS LES 3 COLLEGES !

En plus des membres du CSE, les élections déterminent également la représentativité des organisations syndicales et par
conséquence le poids qu’elles ont lors de la négociation des accords.

SUD négocie des accords dans I'intérét exclusif des salariés, sans jamais commenter les signatures ou les positions autres
que celles de la Direction.
SUD exprime ses positions sans aucune radicalité ni aucune agressivité, mais avec fermeté et abnégation.

SUD présente des listes dans tous les colleges avec des salariés travaillant sur I'ensemble de I’établissement : TO, T1, T2,
T3, T4, T7, 5AHD, NPH, ACC, URP, R1, R2, R4, R7, STE3, TSQ, PCM, maintenance, laboratoires FA/MA/ASP/RMP/R7,
transports internes, bureaux travaux, médical, dosimétrie, PSM, radioprotection et streté !

COLLEGE 1 COLLEGE 2

TITULAIRES SUPPLEANT-E-S TITULAIRES SUPPLEANT-E-S
1| GUILLAUME LEVAUFRE PCM SERGE BERTRAND PR 1 HERVE SOHIER PCM ARNAUD LEMAITRE TsQ
2 ELODIE HAMEL URP JESSICA DUMAINE PR 2 LUCIE HEROUIN T7 LYDIE BRISSIAUD CSR7
3 ARNAUD LE PELLETIER M1 AV GAEL TROADEC T4 3 GUILLAUME LEFEVRE TDTI QUENTIN CERVANTES R4
4 MARINA NEDELEC PCM SOPHYE MOUCHEL SAN 4 | GAELLE DESGEORGES | REL MA CELINE MELOU RE L FA
5 MARIUS LAY T3 | JOHANN DAIREAUX-RICHARD | TO 5 XAVIER GAMBIER mT GREGORY THORIS M1AvV
6 | ANTHONY DUCHEMIN T2 JOSSELIN TRAVERS R7 6 | LAURELINE KESSELER T2 ADELE AUBERT PCM
7 | FREDERIC LEFRANCOIS PR EMERIC GOUEBAULT T7 7 | GUILLAUME BERNARD PCM ANTOINE DE BRUNIER R2
8 JOFFREY HAMONIC BT R1 NILS FOLLIOT R4 8 SOPHIE LEPVREAU PR LYDIE AUGEARD CS RMP
9 | JIMMY LEROUVILLOIS AcCC FREDERIC RIVIERE PR 9 MICKAEL LEFAIX PR ALBAN LE DOARE T3
10|  YANNICK LEMETAIS STE3 FREDERIC QUESNEL PR
11 DAVID BOYELDIEU R1 RAYNALD LEJUEZ STE3
12|  PHILIPPE GUILLOTTE T1 GILBERT FOLLIOT M | AV
TITULAIRES SUPPLEANT-E-S 13| LAURENTBRISSIAUD |RE D MET| JEAN-FRANCOIS LETRESOR | ACC
1 CLEMENT COLLET SE ISO AUDREY FRANC SE ISO 14 CEDRIC HAMEL URP | GUILLAUME GLINKOWSKI | PSM
2 AUDREY FRANC SE ISO CLEMENT COLLET SE ISO 15 GUILLAUME POITIER 5AHD SYLVAIN BIGARD M AM3C
16 JOHAN CASTEL CS ASP KEVIN GYURJAN NPH

Du 21 au 28 mars 2023 : VOTONS ET FAISONS VOTER SUD

Contacts : 06.03.17.05.15 ou au 06.75.38.74.79 ou via sud.anc.lahague@gmail.com




