SOUDARES - UNITARES - DEMOURATIUNES

Le 15 novembre 2022

L’intersyndicale dépose un préavis
de greve pour les NAO 2023 !

Lors de la réunion du 14 novembre, la Direction a dressé un bilan de I’année 2022.
Dans un courrier du 25 octobre 2022, l'intersyndicale demandait que cette réunion se poursuive par la
1ére réunion de négociation, demande que la Direction a refusé.

La Direction s’est également montrée de mauvaise foi en affirmant :

° Qu’Orano Recyclage ne peut pas comparer ses enjeux a ceux d’EDF,

° Que le nombre de démissions est tres faible,

° Que la prime PPV (Prime Partage de Valeur) a permis de contrer I'inflation, (sauf pour les salariés en
longue maladie)

. Qu’Orano Recyclage recoit des milliers de CV par mois a contrario du discours des chefs d’installation,

° Que les salaires de base des salariés administratifs sont plus élevés que ceux des techniciens car
« ils ne touchent pas de primes ».

La Direction a également informé :

° Qu’elle avait dégagé un budget supplémentaire pour mettre en place une politique « booster » en
2022. La politigue « booster » a pour objectif de donner des augmentations individuelles
supplémentaires aux jeunes ingénieurs et cadres de moins de 32 ans, avec moins de 7 ans
d’ancienneté et étant en surperformance.

° Qu’aucune revalorisation du 5*8 de La Hague n’était envisagée a date ! La Direction a assuré qu’elle
allait discuter dans les SDC uniguement pour connaitre les attentes des salariés mais sans y prendre
des engagements ni y faire de promesses.

Face a cette attitude fermée, lI'intersyndicale comprenant tous les syndicats représentatifs au niveau de
I'entreprise (FO, CFDT, CFE-CGC, CGT et SUD) a déposé un préavis de gréve du 25 novembre au 03 décembre
2022. Le préavis est disponible au dos.

Le préavis de gréve ne démarre que le lendemain de la journée de négociation salariale du 24 novembre 2022
afin d’encourager la Direction a un dialogue social constructif et loyal, notamment une base de négociation
crédible.

Ce préavis de greve porte sur les revendications de I'intersyndicale :

° Une Augmentation Générale (AG) mini de 6,2% avec majoration pour les plus bas salaires,
° La revalorisation des transports (IK, point de transport, ...).

L’intersyndicale reste unie pour porter vos revendications !
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10 HAGUE - CHATILLON - MELOX

SOUAIRES - UMITAIRES - DEHOCRATIOUES

La Hague, le 14 novembre 2022
a M. Aubret. Pascal
Directeur de la BU Orano Recyclage

Objet : Préavis de greve

Monsieur le directeur,

Nous vous informons que les organisations syndicales CFDT, CFE-CGC, CGT, FO et SUD déposent un
préavis de gréve sur les établissements Orano Recyclage de Melox et de |a Hague.

Lieu : Etablissements Orano R de Melox et de la Hague

5
Date : du 20 novembre 2022 3 5h50 au 3 Décembre 2022 3 6h05.
Motif : Négociation Annuelle Obligatoire 2023

Revendications de mesures salariales via des augmentations générales et revalorisation des
transports (IK, point de transport, ...)

Veuillez agréer, Monsieur le directeur, nos respectueuses salutations.

Pour la CFDT Pour la CFE/CGC Pour la CGT Pour FO Pour SUD
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