
                                    

 

Le 25 octobre 2022 

 

 

Objet : NAO 2023 Orano Recyclage 

 

 

A : Monsieur P. Knoche, Directeur Général 

     Madame H. Derrien, Directrice People & Communication 

Monsieur V. Frugier, Directeur affaires sociales 

      Messieurs P. Aubret, Directeur BU Recyclage 
S. Valour et M. Oulkhouir,  

Directeur RH, Responsable Relations Sociales  
 

Madame, Messieurs,  

 

Dans le contexte économique actuel, les salariés de nos entreprises sont fortement impactés par l’inflation.  

Même si nous reconnaissons l’effort consenti en 2022 par la Direction à travers la mise en place d’une 
mesure salariale supplémentaire en juillet dernier ainsi que la distribution d’une prime de partage de la 
valeur, ce sont bien des NAO 2023 dont il est question ici.  

Il en va de l’attractivité de nos établissements, qui éprouvent de plus en plus de difficultés en matière de 
recrutements et font face à un phénomène inédit de démissions. 

A travers ce courrier, les organisations syndicales CFDT, CFE-CGC, CGT, FO et Sud, réunies en intersyndicale 
sur le périmètre Orano Recyclage, vous font part des revendications communes qu’elles porteront lors des 
futures réunions portant sur Négociations Obligatoires Annuelles 2023. 

 

I. Revendications pour des mesures salariales 
 

1°) Une augmentation générale (AG) égale à l’inflation (source Eurostat) pour TOUS (OETAM & cadres), soit 6,2% 
d’AG 

2°) Une attention particulière portée aux bas salaires comportant une majoration en fonction du salaire 
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