NUCLEAIRE. Sur Orano, SUD renouvelle ses inquiétudes pour I'emploi

Le projet Convergence ne fait pas I'unanimité

« GCOMME toutes les entre-
prises industrielles, nous nous
interrogeons périodiquemnent
sur notre organisation. La pré-
cedente adaptation de notre
modéle remonte 4 2016. Le
projet Convergence, qui a été
présenté le 30 juin en réunion
du comité social et écono-
migue, le remetau godt du jour.
Globalement, 1 600 salariés
sont concemes, 4 l'exception
despersonnels enchargedela
conduite des installations »,
explique la directiond'Oranola
Hague.

Ce projet, lanceé en 2019 et
dontlamise en ceuvre vas'éta-
ler jusqu'en 2025, est en fait &
deux étages.

Regroupement des
salles de conduite

Le premier porte sur un re-
groupement des fonctions
support (streté, ressources
humaines, achats, administra-
tion, communication...), ac-
tuellement éclatées en une
trentaine de lieux sur le site. Un
batiment de 15 000 m7 sur cing
niveaux est en construction et
devrait &tre opérationnel début
2023. 750 salariés s'y installe-
ront.

Le deuxiéme étage, c'est un
regroupement des salles de

=> Le site Orano la Hague. « Comme toutes les entreprises industrielles, nous nous interrogeons
périodiquement sur notre organisation et les adaptations nécessaires », explique la direction.

conduite des ateliers des deux
usines. SurUP3, elles sontdéja
centralisées et Orano souhaite
appligquer le méme principe
pour UP2-800. Elles seront
toutes sur un méme lieu, ge-
rant les deux usines comme
deux chaines de production.
« Pour le moment, la phase
d'analyse est encore en
cours =, observe la direction
d'Orano.

Mais ce projet Convergence
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suscite une vive inguiétude au
sein du syndicat SUD. ly aun
an presque jour pour jour, il
avait déja alerté sur des me-
naces pour 'emploi et des
suppressions de postes.

« Un an plus tard, le constat
est cruel », estime Eric Gyurjan
pour SUD. « Ladirection d'Cra-
no Recyclage a d'ores et déja
annonceé la suppression de
65 postes dans le cadre de la
premiere phase de son projet

Convergence. La deuxieme
phase sera plus destructrice
encore en termes d'emplois,
puisgu'elle consiste a une mu-
tualisation de la majorite des
salles de conduite du site de la

Hague. »

Pas de licenciement

Il en convient, les departs en
retraite et préretraite vont per-
mettre d'éviter des licencie-

ments. « | n'en reste pas moins
que le bassin d'emploi se
trouve granderment affecté par
la baisse récurrente des effec-
tifs dans les activités traite-
ment-recyclage. » Ce sont ces
activités, et non le démantéle-
ment, gui assureront la péren-
nité de la filiére nucléaire.

Mais ce sont autant d'oppor-
tunités en moins pour les
jeunes qui vont arriver sur le
marché du travail dans les an-
nees a venir », observe SUD,
qui appelle I'Etat 4 prendre
« des engagements forts »
pour cette filiere.

« |l n'y aura aucun licencie-
ment », réaffirme desoncitéla
direction d'Orano. « 65 postes
ne seront effectivement pas
renouvelés, et vingt salariés
vont entrer dans un dispositif
de mobilité interne que nous
pratiquons régulierement. Et
en paralléle, nous continuons
de recruter », insiste-t-elle.

La direction souligne aussi
que cette réorganisation
s'opére en associant les sala-
ries. « Trois cents d'entre eux,
plus les organisations syndi-
cales, participent aux groupes
de travail qui ont été mis en
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