
  

 
 

 
 
 
 
NOM :  .....................................................................................................................  Prénom :  ........................................................................................  

N° carte :  .....................................................................................................................  Service :  ........................................................................................  

 

Date d'embauche Groupe Orano  :  _____/_____/_____ 
 
 
 
 

Je souhaite transformer mon Compte Epargne Temps en Compte Epargne Fin de Carrière 
dans le cadre de l'accord du 15 octobre 2012. J'ai pris note que la totalité du capital épargné dans 
le cadre de mon compte épargne temps est transféré dans le compte épargne fin de carrière. 
 
Je m'engage : 
 
 - à utiliser l'intégralité de mon capital temps figurant dans ce compte dans le cadre d'une 
cessation anticipée d'activité, 
 - à faire liquider ma pension vieillesse du régime général de Sécurité Sociale à l’issue du 
congé fin de carrière si celui-ci précède immédiatement le départ à la retraite, 
 - à transmettre un relevé de carrière actualisé et détaillé 
 
J'ai pris connaissance des termes de l’accord collectif sur le compte épargne temps du 15 octobre 
2012. 
 
 
 
Date : _____/_____/_____  Signature 
 (précédée de la mention "lu et approuvé") 

 
 
 
 
 
Pièce à joindre : 

Relevé de carrière de la sécurité sociale, complété et actualisé, afin de déterminer 
l'âge de départ à la retraite au taux plein. 
 
 
 

Imprimé à retourner au CSP/Paie 

 
Etablissement de La Hague 

Direction des Ressources Humaines 

Transformation du CET en 

Compte Épargne Fin de Carrière 
 

(pour les salariés ayant + de 50 ans et à plus d’un an 

du départ en congé fin de carrière) 


