A La Hague, le 15 février 2021,

Monsieur Pascal AUBRET
Directeur Général Orano Recyclage

Monsieur Stéphane VALOUR
Directeur des Ressources Humaines Orano Recyclage

Madame Aurélie MARFORT
Responsable des Relations Sociales Orano Recyclage

Madame Déborah ROUGE
Directrice-adjointe des Ressources Humaines Orano
Recyclage La Hague

SOLIDAIRES - UNITAIRES - DEMOCRATIQUES

Objet : demande d’ouverture de négociations dans le cadre du projet CONVERGENCE

Mesdames, Messieurs,

Dans le cadre du projet CONVERGENCE, nous demandons l'ouverture de négociations
spécifiques.

Les salariés sont en attente de négociations permettant une stabilité et une lisibilité
concernant ce projet impactant a court et moyen terme I'ensemble des salariés.

De tres nombreux sujets seraient discutés dans le cadre de ces négociations. Nous verrions
dans l'ouverture de celles-ci un pas important vers un dialogue social constructif et, surtout, vers
un dialogue social de proximité.

Enfin, il nous semblerait essentiel de démarrer ces négociations a court terme (apres les
négociations sur l'intéressement par exemple) afin de se donner du temps pour des négociations
sereines.

Pour conclure, SUD estime qu’il serait préjudiciable d’ouvrir des négociations en lien avec les
moyens syndicaux ou sur le role des représentants du personnel. Ce n’est pas I'attente primordiale
des salariés de notre établissement et la crédibilité du dialogue social passe par des négociations en
lien direct avec les enjeux du site.

Nous vous remercions pour la prise en compte de notre souhait réel d’avoir un dialogue social
loyal et positif pour tous les salariés.

Bien cordialement,

Arnaud LEMAITRE, secrétaire-adjoint de la section syndicale SUD Orano Recyclage de La Hague



