SOLIDAIRES - UNITAIRES - DEMOCRATIQUES

Section Orano DS 24 septembre 2020
CC-FC

SUD Orano DS CC-FC :
ne plus étre le dindon de la farce !

SUD, apreés avoir pu se présenter uniquement au second tour en obtenant le score incroyable de
7 voix (la Direction ayant contesté au tribunal a plusieurs reprises notre création),
annonce son implantation au sein d’Orano DS CC-FC !

SUD Orano s’est créé au sein du groupe en octobre 2017 sur le site de la Hague ou il est devenu représentatif
sur I’établissement « Cycle La Hague » en réalisant 15.3% (www.sudhague.fr et sud.oranods.ccfc@gmail.com).

Portés par I'envie de développer le méme syndicalisme, nous
\ avons décidé de créer une section SUD Orano DS CC-FC.
Un syndicalisme ne pratiquant aucune guéguerre syndicale et
mettant toute son énergie a la défense des salariés en se
confrontant seulement a la Direction.

Qui sommes nous?

SUD s’est construit en 1989 autour des trois lettres S, U, D.

Solidaires dans et a I'extérieur de I'entreprise.

Unitaires car nous considérons qu’il faut toujours favoriser
'unité des salarié-e-s et leurs organisations pour lutter
efficacement. L'unité est un élément majeur de la victoire.

Démocratiques dans I’organisation syndicale en respectant les
choix et orientations de chacun-e mais aussi dans les luttes qui
doivent étre en accord avec ceux qui en sont les premiers acteurs :
les salariés.

Un syndicat n’est pas
une PME mais un outil au
service des travailleur-se-s,
et non de sa propre
boutique syndicale.

SUD Orano DS a pour
représente syndicale Mme
Lindsay CROISE (2*8 AD2
sur La Hague).

N’hésitez pas a nous contacter pour nous signaler toutes difficultés sur vos conditions de travail et application
de nos accords ! 02.33.02.76.04 et sud.oranods.ccfc@gmail.com




Nos actions et engagements !

De maniere non exhaustive, la section Orano DS va concentrer son travail sur :

e |a lutte contre les sous-effectifs et leurs répercutions multiples telles les dégradations sur les conditions de sireté/
sécurité, sur les conditions de travail et sur la santé physique et mentale des salariés,

e le maintien des emplois et des conditions d’emplois (statuts, acquis) dans la filiere du cycle du combustible nucléaire,

e [|'amélioration de la qualité de vie au travail, en luttant a faire disparaitre les RPS (Risques Psycho-Sociaux) qui broient les
salariés,

e |'obtention d'augmentations de salaire générales uniformes dignes de ce nom,

e |a lutte contre toutes formes de discriminations et pour le respect de I'égalité femmes-hommes

e favoriser les mobilités au sein d’Orano DS,

e Nous sommes pro-intersyndicale,

e SUD Orano DS ne déposera aucun préavis de gréeve ressemblant a des « gloubi-boulga » mélangeant tous les themes.

FUSION DES CSE Orano DS CC-FC et Orano Recyclage ?

Dans le cadre de son projet PEARL (Pour une Entreprise Attractive Responsable et Lisible), la Direction d’Orano encourage
fortement a la fusion des CSE du futur Orano Recyclage avec les CSE du futur Orano DEM afin que I’ensemble des salariés
bénéficient des mémes avantages en activités sociales et culturelles.

Si pour SUD cette fusion semble hypothétique
et compliquée, il nous semblerait discriminant
que les salariés d’Orano DS présents sur les
sites de la Hague et du Tricastin ne puissent
pas bénéficier du méme principe de fusion de
leurs CSE !

Cela permettrait d’augmenter de maniere
trés significative nos avantages au niveau du
CSE via cette mutualisation ! Nous rappelons
que le nombre de salariés Orano DS est ¥
largement supérieur au futur nombre de
salariés Orano DEM sur les sites du Tricastin et
de la Hague !

Orano DS n’a pas a étre mis de coté !

Nous rejoindre et nous contacter !

La section SUD Orano DS invite I'ensemble des salariés se re- -
trouvant dans ses valeurs a la rejoindre. Ensemble, pour défendre
nos acquis, pour obtenir de nouveaux droits et pour nos conditions
de travail !

Pour contacter SUD Orano DS : sud.oranods.ccfc@gmail.com

Numéro : 02.33.02.76.04

Quel que soit votre salaire de base, I’adhésion est a 102€ par |
an (soit 8.50€/mois et = 3€/mois apreés déduction fiscale de 66%).




