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NUCLEAIRE. Sur fond de réorganisation de I'activité Orano Cycle

Le syndicat Sud tire la sonnette d'alarme sur des sous-effectifs

= FAIRE des déclarations
d'événements sur une mau-
vaise éliquette, une ronde faite
avec vingt-quatre heures de
mmmmmlm_
ment alx exigences d'exploi-
tation, nous le comprenons «,
mmlmbmsm
hier lors de la réunion de la

= Mais n’en faire aucune
guand on cisaille le combus-
tible usé avec un effectif de
cing personnes au lieu des
sept prevues dans la note de
mission, quand on vitrifie avec
seulement trois personnes,
quand I'atelier plutonium est
exploité en sous-effect, celaa

un impact important sur ka si-
rete et la sécurité du site -, es-
time le syndicat.

Le directeur adjoint du site,
René Charbonnier, venait de
presenter le bilan 2019, avec
1 213 tonnes cisaillées et 'ob-
jectif de régliser le méme vo-
lume cette annés.

« Desenjeuxde
sureté et de sécurité »
Dans son propos, Sud est
aussi revenu sur la question
des crdres de maintien en
fonction, qui fait Mobjet d'un
contentieux entre Orano et la
prises, dela concumence, dela
consommation, du ravail et de
I'emploi (Direccte) devant be tri-
bunal administratif de Caen
(notre éditfon du 3 févriar).
= Ces enjeur judiciaines ne sont
pas liés qu'au droit de gréve,
rriaie auesi 3 ceux de slneté et
de sécurté. =
Le syndicat cite encore un

exemple, celui sur service da
Prévention, sécurité et radio-
protection, dont la réorganisa-
tion se met en place avec un
effactif qui passe de dic-neut a
quatorze agents par équipe,
« & potentiellernent trezs dés
2021 =

= Lo site d'0r2no la Hague. umlm&hmum(mmw?mmMWMaﬁm

effactifs pour certaines taches.

= La Direccte a pris ses res-
ponsabilités, nous attendons
désormazis la méme chose da
I"Avtonité de slretd nuchkéaing =,
lance-t-iL

Pas d'inquiétude
pour FASN

ces questions d'organisabon.

« | 'affactif est robuste, il n'y a

ren dinguidtant », assune-t-iL
= Les organisations ne

peuvent étre figées. Elles &vo-

Charbonnier, agacé quand
méme par l'intervention du
syndicat. Ces modifications
ont étd présentées au parte-

dé une expertise. « La séouritd
passa évidemment par un ef-
fectif minimum, et en cas de
gréve par exemple, un salané
ne peut quitter son poste que
5'll est relewd », rappelle-t-l

= lly a un préavis de greve illi-
mité sur le projet de réforme
dasmd}:ﬂmmm.ltdaptﬂb

qﬁleeleseﬂ-m

cue qu'un certain malaiss a
gagnd le personnel, et que ce
makaise induil

un climat od la sérenité est dé-
gradee el peut entraver la sine-

té et siourie = surlétablisss-
ment. E

Vit ot

méime d'une = situation néfaste
@ |3 bonne marche de usine -
= Peut-&tre faut-l relancer le

= ll.y a, en jeu, l=s aspects
économiques de la filiére nu-
cléaire. Mous sommes a la -
mite de & rentabilits. L'Eatena
conscience et va intervenir =,
analyse la CFE-CGC. Ce sera
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